                                                                                               УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                          Постановлением Администрации 

Акшинского муниципального округа
                                                                                                  Забайкальского края

от  «_23_»_мая__2024 год № _393___ 

Положение

 об оплате и стимулировании труда работников бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования, координация и регулирование деятельности которых возложена на
 Комитет культуры, спорта и молодежной политики
администрации Акшинского муниципального округа 

Забайкальского края

I. Общие положения

Настоящее  положение (далее - Положение) разработано в целях обеспечения достойной оплаты труда работников   учреждений культуры и дополнительного образования, координация и регулирование деятельности которых возложены на Комитет культуры, спорта и молодежной политики администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края (далее учреждения, учреждения культуры), на основании Закона Забайкальского края от 09 апреля 2014г. № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» (далее - Закон Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК). Размеры окладов (должностных окладов),ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ),  утвержденным  постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 «О  базовых окладах (должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений» (далее - постановление Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382), Закона Забайкальского края от 14.10.2008 № 39 «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работникам государственных организаций и государственных учреждений Забайкальского края», методических рекомендаций по введению новой системы оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края, утвержденных распоряжением Министерства трудовых ресурсов и демографической политики Забайкальского края от 22 июля 2009 года № 298, с учетом рекомендаций примерного положения по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений культуры и искусства, подведомственных Министерству культуры Российской Федерации, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28 августа 2008г. № 64, Закона Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края» (далее-Закон Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК), Закона Забайкальского края от 25 октября 2023 года № 2239-ЗЗК «О дальнейшем  обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края» (далее-Закон Забайкальского края от 25 октября 2023 года № 2239-ЗЗК), Решения Совета  Акшинского муниципального округа Забайкальского края от 25.08.2023  № 99 «Об утверждении положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Акшинского муниципального округа Забайкальского края». 

Положение разработано в соответствии  и с учетом Закона Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222 статья 2 пункт 2 и  включает в себя:

· размер окладов (должностных окладов);

· наименование, условия осуществления и  размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Забайкальского края; 
· размеры надбавок, и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным законодательными и нормативными правовыми актами Забайкальского края.

Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников, надбавки, повышающие коэффициенты к ним и виды иных выплат стимулирующего характера, а также выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором в соответствии с нормами трудового права.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также  по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Фонд оплаты труда работников учреждений формируется, исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из местного бюджета и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности с учетом гарантированного выполнения функций и задач уставной деятельности и государственного задания, утвержденного Комитетом культуры, спорта и молодежной политики администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края.

При формировании расходов учреждений размер фонда оплаты труда определяется исходя из объема бюджетных  ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, доведенных до учреждения на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с государственным заданием государственных услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности и рассчитывается исходя 

из штатной численности работников учреждения, размеров базовых должностных окладов, тарифных ставок, выплат компенсационного и стимулирующего характера установленных Законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК и постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 с учетом изменений, предусмотренных       Законом    Забайкальского    края от 29 июня 2023 года           

№ 2222-ЗЗК и Законом Забайкальского края от 25 октября 2023 года № 2239-ЗЗК.
Размер фонда оплаты труда определенный исходя из объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, доведенных до учреждения на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с государственным заданием государственных услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, ежегодно утверждается руководителем учреждения.

Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание, которое включают в себя все должности работников и профессии рабочих учреждения. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач, объёмных и финансовых показателей, установленных Комитетом культуры, спорта и молодежной политики администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края.
В случае изменения структуры учреждения или штатной численности работников в штатное расписание вносятся необходимые изменения в установленном порядке.

Порядок, размеры, виды и условия оплаты труда конкретизируются и закрепляются учреждением в Коллективном договоре и Положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения по согласованию с представителем от работников учреждения.

Заработная плата работников учреждений, установленная в соответствии с Законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК, постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382, с учётом изменений, предусмотренных Законом Забайкальского края от 29 июня 2023 № 2222-ЗЗК, Законом Забайкальского края от 25 октября 2023 года № 2239-ЗЗК  и настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой работникам учреждений до вступления в силу данных нормативных правовых актов, при условии сохранения работникам объема должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации. 
При этом учитываются требования Федерального закона, устанавливающего минимальный размер оплаты труда, и регионального соглашения о размере минимальной заработной платы в Забайкальском крае.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

В случае, если месячная заработная плата работников учреждений по основной работе при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учётом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством (за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным и региональным законодательством), ниже минимального размера оплаты труда установленного федеральным законом, работникам  учреждений производится доплата до уровня минимального размера оплаты труда. Размер доплаты для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, установленным федеральным законом, и размером начисленной месячной заработной платы данного работника по основной работе  за соответствующий период времени с учётом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством (за исключением районного коэффициента к заработной плате  и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным и региональным законодательством).
Доплата до уровня минимального размера оплаты труда производится в пределах планового фонда оплаты труда учреждений.

В случае, если заработная плата руководителей, специалистов и служащих государственных учреждений до начисления районных коэффициентов к заработной плате и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленных федеральным и региональным законодательством, с 1 июня 2023 года не ниже 19494 рубля, с 1 января 2024 года не ниже 22027 рублей, то руководителям, специалистам и служащим учреждений устанавливается персональная гарантированная надбавка. Размер персональной гарантированной надбавки исчисляется как разница между начисленной заработной платой до начисления районного коэффициента к заработной плате и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Персональные гарантированные надбавки выплачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждений.
Устанавливается надбавка до необходимого уровня повышения заработной платы (надбавка, обеспечивающая рост заработной платы). 
При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) соответствующие выплаты производятся сверх заработной платы, устанавливаемой частью 1 статьей 1 Закона Забайкальского края от 25 октября 2023 года № 2239-ЗЗК.
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
Определение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, размеров и условий осуществления, компенсационных и стимулирующих выплат производится за счет всех источников финансирования.

II. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382, учётом индексаций, установленных нормативно-правовыми актами Забайкальского края: 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 06.11.2019 № 432 «Об индексации с 1 октября 2019 года окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Забайкальского края»;
- постановлением Правительства Забайкальского края от 13.10.2020 № 418 «Об индексации с 1 октября 2020 года окладов (должностных окладов, ставок заработной платы работников государственных учреждений Забайкальского края»;

- постановлением Правительства Забайкальского края от 30.09.2022г. № 441 «Об индексации с 1 октября 2022 года окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Забайкальского края;

- Законом Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края»;

- Законом Забайкальского края от 25 октября 2023 года № 2239-ЗЗК «О дальнейшем обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края».
 Учреждения вправе устанавливать в пределах фонда оплаты труда, определенного исходя из объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, доведенных до учреждений на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с государственным (муниципальным) заданием государственных услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, оклады, (должностные оклады), ставки заработной платы в повышенном размере с учетом объема и специфики работы.
Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы специалистов  учреждений, работающих в сельской местности, повышаются на 25 процентов (Закон Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК).

Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ, либо на основе профессиональных квалификационных групп с обязательным применением внутридолжностного категорирования и не допуская снижения междолжностной (межпрофессиональной) разницы, установленной   постановлением   Правительства   Забайкальского 
края от 30 июня 2014 года № 382 с учетом изменений, предусмотренных Законом Забайкальского края от 29 июня 2023 № 2222-ЗЗК, Законом Забайкальского края от 25 октября 2023 года № 2239-ЗЗК и настоящим Положением.

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников учреждений индексируются в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги с учетом уровня инфляции в соответствии с постановлением Правительства Забайкальского края.

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

Работникам производятся следующие выплаты компенсационного характера:

3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Минимальные размеры выплат - 4% от оклада.

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям с учётом изменений, предусмотренных Законом Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК:

а)
районные коэффициенты;

б)
процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных в соответствии со ст. 151 ТК РФ:

а)
доплата за расширение зоны обслуживания;

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Данная компенсационная выплата устанавливается на определённый срок с письменного согласия работника. Минимальный размер доплаты может быть установлен коллективным дого вором или соглашением. Конкретный размер доплаты устанавливается соглашением сторон трудового договора и предельным размером не ограничен.
б)
при совмещении профессий (должностей);

Размер и срок, на который устанавливается доплата за совмещение профессий, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

в)
за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со ст. 60.2. Трудового Кодекса РФ  согласно установленного ФОТ.
г)
за сверхурочную работу;

Повышенная оплата за сверхурочные работы составляет:

· за первые два часа работы не менее полуторного размера;

· за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
д)
за работу в ночное время выплата производится работникам за каждый час работы в ночное время согласно статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Размер повышения оплаты труда в ночное время составляет 35% часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время .

 Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на  количество рабочих часов в соответствующем календарном месяце;
е)
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - производится работникам, привлеченным к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет:

· не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего, времени, и не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

· не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени 
Выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производятся в соответствии с Трудовым Законодательством.                                                                                                   
Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу,    ее    содержание    и     объем     устанавливаются    работодателем с 
письменного согласия работника. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

IV. Порядок и условия стимулирования труда работников

4.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление работникам стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставкам заработной платы:

4.1.1. За выслугу лет.

Устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях дополнительного образования, культуры (государственных или (и) муниципальных).

Размер в процентах (от оклада (должностного оклада), ставок заработной платы):

при выслуге лет от 1 до 5 лет -  10 %;

при выслуге лет от 5 до 10 лет -  15 %;

при выслуге лет от 10 до 15 лет -  20 %;

при выслуге лет от 15 лет без ограничения срока действия -  30 %.

4.1.2. За почетное звание, ученую степень и ученое звание.

Надбавка устанавливается:

· в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждений, имеющим:

а)
почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный»;

б)
ученую степень доктора наук по профилю учреждения или деятельности;

· в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждений, имеющим:

а)
почетные звания "Заслуженный деятель искусств", "Заслуженный артист", "Заслуженный мастер производственного обучения", "Заслуженный 
работник культуры" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова 
"Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации;

б)
ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или деятельности, кроме научно-педагогических работников учреждений дополнительного профессионального образования;

· в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждений, имеющим почетные звания профессиональных работников Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края, при условии соответствия почетного звания профилю1 учреждения, либо его деятельности, либо его специализации.

4.1.3. Молодым специалистам.

Надбавка устанавливается в размере 20% оклада (должностного оклада) лицам в возрасте до 35 лет, впервые заключившим трудовой договор с учреждениями в течение одного года после окончания образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования.

Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до трех лет с момента заключения трудового договора.

При переводе молодого специалиста в течение трех лет после заключения трудового договора в другое учреждение культуры, ранее установленная надбавка сохраняется.

4.1.4. За специфику работы.

Выплата устанавливается:
- педагогическим работникам за наличие установленной первой квалификационной категории – в размере 10% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

- педагогическим работникам за наличие установленной высшей квалификационной категории – в размере 15% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

· работникам учреждений культуры, относящимся к художественно- руководящему персоналу - до 70% к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате;

· иным работникам учреждений культуры - до 20% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
· педагогическим работникам образовательных учреждений, реализующих дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств (в детских школах искусств по видам искусств),  в размере 15% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
4.1.5. Надбавка за классность водителям устанавливается в следующих размерах:

2 класс - 10%;

1 класс-25%.

4.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу:

· стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

· стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ.

Выплаты за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ устанавливаются локальными нормативными актами учреждений по решению руководителя в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Размер выплат не должен превышать 70% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
При наличии действующих и не снятых дисциплинарных взысканий, упущений в работе, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей размеры выплат стимулирующего характера пересматриваются в индивидуальном порядке.
Показатели оценки интенсивности, высоких результатов и качества выполняемых работ разрабатываются и закрепляются в Положении об оплате и стимулировании труда работников.

Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на определённый период.

Стимулирующие надбавки не образуют новый оклад.

V. Порядок и условия оплаты труда руководителей и заместителей учреждений 
5.1. Настоящее Положение определяет порядок и размер оплаты труда руководителей учреждений культуры, дополнительного образования, координация и регулирование деятельности которых возложены на Комитет культуры, спорта и молодежной политики администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края (далее учреждения), заместителей директоров при заключении с ними трудовых договоров.  

5.2. Оплата труда руководителей, заместителей директоров учреждений определяется трудовыми договорами в соответствии с требованиями настоящего Положения.

           5.3. Оплата труда руководителей, заместителей директоров учреждений состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

           5.3.1.Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы. 
           5.3.2. Компенсационные выплаты, за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, для руководителей учреждений, заместителей директоров 
устанавливаются  в процентах к должностному окладу в зависимости от условий труда.

           5.3.3.  Стимулирующие выплаты руководителям учреждений устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.

           5.4. Группа по оплате труда руководителей учреждений дополнительного образования определяется в соответствии со среднесписочной численностью обучающихся  (таблица 1).
              Таблица 1.    Группа  оплаты труда дополнительного образования

	Группа
	 Среднесписочная численность обучающихся

	1 группа
	до 500 чел.


 Должностной оклад руководителей учреждений дополнительного образования определяется в соответствии с группой учреждения по оплате труда с учетом кратности согласно Таблице 2.
Кратность оклада руководителей дополнительного образования определяется от оклада рабочего первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы « Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Таблица 2. Кратность оклада
	Группа
	 Кратность 

	1 группа
	3,0


5.5 Должностной оклад руководителей учреждений культуры устанавливаются в кратности 1:3 от оклада рабочего первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня».

          5.6. Должностные оклады заместителя руководителя, устанавливаются настоящим положением на 15-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

          5.7. Должностные оклады руководителей учреждений, заместителей индексируются одновременно с индексацией оклада (должностного оклада), тарифной ставки заработной платы работников общеотраслевых профессий рабочих и должностей служащих.

           5.8. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала, в фонде оплаты труда учреждений культуры – не более 40 процентов.

VI. Порядок и условия премирования работников

Выплата премий с учетом норм Федерального закона от 03.07.2016г. № 272-ФЗ производится в целях поощрения работников за выполнение показателей эффективности деятельности учреждения им могут быть установлены премии:
· премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

· единовременные премии за выполнение особо важных и срочных работ, интенсивность, высокие результаты, качество выполняемых работ.

Премирование осуществляется по решению руководителя в пределах установленного фонда на основании Коллективного договора и Положения об оплате и стимулировании труда.

В целях обеспечения системы премирования, принятой учреждением, средства на осуществление премирования формируются в пределах установленного фонда оплаты труда.

При премировании учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· участие в течение учетного периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным, размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

Конкретный порядок, показатели, условия, размеры и иные элементы премирования определяются Положением о премировании и  материальной помощи работников.

6.1. Размер премии по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) определяется пропорционально отработанному времени.

При наличии взысканий, упущений в работе за отчетный период, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей, основание для выплаты премии отсутствует.

6.2. Премия может быть выплачена работникам единовременно.

6.2.1. Премия за выполнение особо важных и срочных работ - выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Перечень особо важных и срочных работ (мероприятий) определяется руководителем учреждения.

Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ не выплачиваются работникам, которым установлена надбавка к окладу за 
выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

6.2.2. Единовременная премия может выплачиваться при:

· присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации и Забайкальского края, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

· награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры Забайкальского края.

Конкретный размер премии устанавливается в Положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения, исходя из наличия финансовых средств на эти цели.

6.3. Премия может выплачиваться работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы.

При премировании учитывается:

· интенсивность и напряженность работы; 

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно- эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

· результативность участия и достижения в профессиональных конкурсах (грантах);

· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

VII. Выплата материальной помощи

7.1. Порядок и условия выплаты материальной помощи устанавливаются Коллективным договором за счет средств экономии фонда оплаты труда и средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности. Осуществляется выплата материальной помощи по следующим основаниям: 

  - в связи с непредвиденными обстоятельствами или с другими чрезвычайными обстоятельствами (стихийное бедствие, несчастный случай, продолжительная болезнь и др.); 

- семье в связи со смертью  работника учреждения в размере 3-х должностных  окладов; 

- на погребение близких родственников (супруги, дети, родители) в размере 3-х должностных  окладов; 

- при рождении ребенка в размере 1-го должностного  оклада; 

- при выходе работника учреждения на заслуженный отдых в размере 2-х должностных  окладов; 

- в связи с юбилейной датой работника учреждения  в размере 1-го должностного  оклада. 

Кроме того, работникам учреждений при предоставлении ежегодного отпуска выплачивается материальная помощь в размере двух окладов (должностных окладов), ставки заработной платы с учетом районного коэффициента и стажа работы. Работникам, отработавшим не полный год, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

Иные виды выплат материальной помощи: их размер устанавливается в Положении о премировании и  материальной помощи исходя из наличия финансовых средств, сформированных на эти цели. 

Выплата материальной помощи производится руководителем на основании заявления работника в соответствии с прилагаемыми подтверждающими документами и оформляется приказом директора Учреждения. 

VIII. Другие вопросы оплаты труда


8.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии со ст.236 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

Согласно ст. 236 Трудового кодекса Российской Федерации при нарушении установленных сроков выплаты заработной платы, отпускных и (или) других сумм, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с процентами (денежной компенсацией).
Размер денежной компенсации не может быть ниже 1/150 действующей в период задержки ключевой ставки ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты и заканчивая днем фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок зарплаты и (или) других сумм, причитающихся работнику, размер компенсации исчисляется исходя из фактически не выплаченных в срок сумм.
8.2. Руководитель учреждения обязан обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансовохозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех налогов и сборов, а также предоставление отчётности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации.

Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются с учётом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровня квалификации, сложности выполняемых работ, либо на основе профессиональных квалификационных групп с обязательным применением внутридолжностного категорирования и 
не допуская снижения междолжностной (межпрофессиональной) разницы , установленной постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 с учётом изменений, предусмотренных Законом Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК, Законом Забайкальского края от 25 октября 2023 года № 2239-ЗЗК и настоящим Положением. 

